PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL/RS

Edital n? 001/2019.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Enf2 Fabia Richter, Prefeita do Municipio de Cristal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal e conforme previsto na Lei Federal n2 11.350 de 05

de outubro de 2006, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal para execucdo de Programas

Descentralizados na area de Saude Publica e executados por meio de convénio com o Governo Federal,
denominado Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde, torna publico que realizard SELECAO
PUBLICA para provimento de 01 (uma) vaga e para formacgdo de 05 (cinco) vagas para cadastro
reserva para o emprego publico de agente comunitario de saide, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1.2

1.3

1.4

DISPOSICOES GERAIS
- A Selecdo Publica Simplificada destina-se ao provimento de empregos publicos de agente
comunitario de saude, autorizado pela Lei Municipal n? 1485/2019 e sera executada pela SMS -

Secretaria Municipal de Sadde, por intermédio de Comissdo composta por servidores, designados
através da Portaria n? 15.155 de 20/03/2019.

- O processo seletivo para o emprego publico de agente comunitario de satde constard das
seguintes etapas: analise de curriculos/titulos e capacitagdo/prova pratica e avaliagdo escrita.

- Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial para inscricido e para participagdo em qualquer das etapas da Selecdo Publica
Simplificada. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado do certame.

- O Processo de Selegdo Publica Simplificado para o emprego publico de agente comunitario de
saude obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA HORARIO LOCAL

Inscricdo/entrega de curriculos | 21a28/03/2019 08h as 17h Secretaria Municipal de Saide

Rua Pelotas n? 302

Edital homologacdo inscrigdo 29/03/2019 18h Mural da Prefeitura

por micro drea www.cristal.rs.gov.br/Facebook

Capacitacdo /avaliacdo 01/04/2019 08:30 as 11:30 Prédio da Mulher Coopera
13:30 as 16:30 Rua do Palanque n? 118

Prova escrita 02/04/2019 08:30 as11:30h Prédio da Mulher Coopera

Rua do Palanque n® 118

Prédio da Mulher Coopera

Prova pratica 03/04/2019 13has 17h Rua do Palanque n® 118
. ~ Mural da Prefeitura
Divulgacao do resultado 05/04/2019 18h www.cristal.rs.gov.br/Facebook
Periodo de recurso 08/04/2019 08h as 15h SMARH/Protocolo
Prefeitura Municipal
Rua Sete de Setembro, n? 177
Homologacgao resultado final 10/04/2019 18h Mural da Prefeitura

www.cristal.rs.gov.br/Facebook
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL/RS

2. DA DIVISAO DAS VAGAS POR MICRO AREAS DE ABRANGENCIA

2.1 - Sera selecionado um candidato para cada uma das micro areas abaixo identificadas, sendo que os
demais comporio o cadastro de reserva, sempre para a area onde se inscreveu, de acordo com seu
enderego residencial.

EQUIPE 1 - ALTO ALEGRE - MICRO AREA 11 - 01 vaga

Tem inicio na Escola Otto Becker, segue por toda a extensdo do Paraiso até a propriedade de Telmo
Dummer. Segue a direita por toda extensdo da Serrinha saindo na Escola desativada Etelvino da
Fonseca Filho. Segue a direita estrada principal até a Escola Otto Becker.

EQUIPE 2 - PANORAMA - MICRO AREA 21 - cadastro reserva

Tem inicio ap6s a ponte sobra o Rio Camaqua, a direita da estrada principal passando a propriedade
de Moacir Rosa, até a bifurcacdo, onde segue a direita, pela estrada principal, passando a propriedade
de Gilmar Carvalho Dutra, passando a propriedade de Luis Nei, seguindo até a ponte do Arroio Sapato,
seguindo por este até o Arroio da Salso até a propriedade de Beto Santana (Fazenda Sdo Lourenco),
passando pela propriedade de Darlei Thurow, a esquerda, dai segue pela estrada passando pela
propriedade de Irmin Peglow até a Escola desativada Brochado da Rocha, deste ponto segue até a
bifurcacdo, onde dobra a direita pela ponte do Passo das Pedras, passando pela propriedade de Renato
Erdmann até o comercio de Etvino Von Ahn, na bifurcacdo com a estrada principal, onde dobra a
direita e segue pela estrada, a esquerda, até a Escola desativada Ezequiel Centeno, onde segue pela
estrada a esquerda, passando pela ponte do Arroio Evaristo, pela propriedade da TANAC, Calgados
Dilly, até a ponte com o Arroio Passo da Areia, dai segue por este até a BR 116, seguindo pela BR 116,
sentido Sdo Lourenco-Cristal, a esquerda, até o Posto Grill.

EQUIPE 2 - PANORAMA - MICRO AREA 24 - cadastro reserva

Inicia na propriedade de Diogo Trescastro, segue pelo limite da propriedade, incluindo esta, passa pela
area da Comunidade Livre Cristo Salvador, dai segue no alinhamento da divisa da propriedade da
Sucessdo do Sr. Worny Mendes até a Rua do Palanque, atravessando esta segue contornando a
propriedade do Sr. Ronaldo Karam Boabaid, contornando o limite da quadra 141, até encontrar a Rua
D, dai segue a esquerda pela Rua dos Viajantes, a esquerda, até encontrar a Av. Passo do Mendonga,
segue por esta, a esquerda, até a Rua do Palanque, seguindo pela Rua do Palanque a esquerda, até a
Rua do Turismo, seguindo por esta a esquerda, até encontrar a propriedade de Diogo Trescastro.

EQUIPE 3 - FORMOSA - MICRO AREA 31 - CADASTRO RESERVA

Inicia na BR 116, na divisa do municipio de Cristal/Camaqua, seguindo pela linha da divisa até a ponte
do Cordeiro, dai segue a esquerda passando pela Vila Cordeiro, incluindo esta, até a bifurcacdo, onde
dobra a direita e segue pela estrada, passando pela propriedade de Luiz Francisco Batista, pela
Cabanha DD Ranch, pela Fazenda Guabijd, até encontrar a Estrada do Palanque, cruzando por esta,
seguindo a direita em direcdo a Amaral Ferrador, pela estrada principal, até o Arroio Sutil, até ao Rio
Camaquad, dali por este até a ponte, deste ponto segue por uma linha a esquerda, que contorna o limite
do perimetro urbano até a propriedade de Diogo Trescastro, e dai pela antiga Estrada Estadual até o
inicio da Vila Formosa, a esquerda, dai segue pela linha limitrofe a esta, até a ultima casa da Vila, deste
ponto retorna no sentido Cristal, pela linha limitrofe a Vila, a direita até encontrar a BR 116, dai segue
a esquerda por esta até a divisa do municipio de Cristal/Camaqua.

EQUIPE 3 - FORMOSA - MICRO AREA 32 - cadastro reserva

Inicia na ponte sobre o Rio Camaqu3, seguindo por toda a sua extensdo, a esquerda, até o canal do
Banhado do Gordo, segue pela extensdo do canal até a ponte de pedra da Capororoca, e dali pela
estrada principal em direcdo a BR 116, a esquerda, até encontrar esta, dai segue na direcdo Camaqua-
Cristal, até o limite do perimetro urbano contornando este a esquerda, até a BR 116, seguindo por esta
até a rio Camaqua.
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EQUIPE 4 - CENTRAL - MICRO AREA 42 - cadastro reserva

Inicia na esquina da Rua 29 de Abril com a Rua Camaqu3j, dai segue pela Rua 29 de Abril até a esquina
com a Av. Emancipacio, dai segue por toda a sua extensao pelo lado direito até a esquina com a Rua
Camaqu3, onde dobra a direita, e segue por esta até a esquina com a rua 29 de Abril, a esquerda.

2.2 - Os candidatos aprovados, tanto o 12 quanto o 22 colocado para cada vaga por area de
abrangéncia, deverdo realizar a capacitacio de 40 horas, a ser realizado depois de encerrado o
processo seletivo, capacitando também os integrantes do cadastro de reserva para assumirem o cargo
se necessario.

3. D0 EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E O PREENCHIMENTO DA VAGA
3.1 As atribuicées do emprego compreendem:

3.1.1. Descricdo Sintética: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

3.1.2. Atribuig¢des

a) autilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

b) apromocgdo de agdes de educacdo para saude individual e coletiva;

c) oregistro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saide, de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a sadde;

d) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da sadde;

e) a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia;

f) a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

g) outras atividades afins.

3.2 As vagas para o emprego publico de agente comunitario de saude serdo preenchidas segundo a
ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados, considerando a distribui¢do por micro area de
abrangéncia, definidas no item 2.1.

3.3 Os candidatos classificados e ndo convocados compordo o Cadastro de Reserva da SMS e serdo
convocados se houver demanda, sendo que a presente sele¢ao publica tem validade de 02 (dois) anos.

3.4 O salario do agente comunitario de saide, com carga horaria de 40h/s sera de: 11,25 URM -
Unidade de Referéncia Municipal, mais 20% de insalubridade.

3.5 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTAL serdo regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT para desempenhar funcdes
relacionadas exclusivamente a area de Agentes Comunitarios de Saude - PACS, de conformidade com
disposto na Emenda Constitucional n? 51 e na Lei Federal n? 11.350, de 06 de outubro de 2006.

3.6 Ficam os (as) candidatos (as) advertidos que serdo submetidos a um periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias apds a selecdao, quando sera avaliado seu desempenho frente ao perfil exigido pelo
Programa Agente Comunitario de Saude, ficando condicionada sua efetivacdo ao resultado desta
avaliacao;

3.7 O emprego de Agente Comunitario de Saide perdurara enquanto existir o Programa Ministerial
Programa de Agentes Comunitarios de Satide — PACS, instituido pela portaria GM/MS 648 de 28 de
marco de 2006 e/ou enquanto o Municipio de Cristal permanecer a ele conveniado.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 21 a 28 de marco de 2019. Para participar o candidato
devera apresentar os itens abaixo relacionados, na Secretaria de Saude do Municipio de Cristal,
localizada na Rua Pelotas n2 302. Cristal /RS, no horario das 8h as 17horas.

a) Ficha de inscricdo/curriculo devidamente preenchida pelo candidato- (anexo I);

b) Coépias e originais dos seguintes documentos: Carteira de identidade, CPF, Titulo de eleitoral,
comprovante da ultima elei¢do, certificado de quitacdo do servico militar, comprovante de
escolaridade; Carteira de Trabalho.

c) Certidao negativa criminal;

d) Apresentar comprovante atual de residéncia/domicilio na area de abrangéncia para o qual
concorre, (conta de agua, luz ou telefone) e a declaragdo com firma reconhecida de dois
moradores vizinhos, confirmando a residéncia, ou na auséncia destes, declaracio de residéncia
firmada em cartorio;

4.2. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.3. Sdo requisitos para inscrigao:
a) nacionalidade brasileira ou estrangeira com presenca legal no pafs;
b) ter 18 anos completos no ato da inscricao;
€) quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;
d) haver concluido o ensino fundamental;
e) residir na comunidade para a qual se candidatar;
f) ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas.

4.4. Nao sera aceita inscricdo por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

4.5 As vagas para o emprego de Agente Comunitario de Saude serdo distribuidas por area/equipe de
abrangéncia, conforme item 2.1, deste Edital e anexos Il e IlI, sendo que o candidato devera residir
obrigatoriamente na drea da comunidade em que pretende concorrer.

4.6 As inscrigdes para o cargo de agente comunitario serdo homologadas através de Edital,
especificando os candidatos por drea de abrangéncia, ficando os candidatos com inscricdo homologada
habilitados para participar das demais fases da selecao.

4.7 Serao indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo apresentarem a documentacdo
conforme o item 4.1 e ndo atenderem os requisitos do item 4.3.

4.8 A copia dos documentos exigidos no ato da inscricio ficard anexada a ficha de
inscrigdo/curriculo do candidato.

4.9 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, arcando os mesmos com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento da
respectiva ficha de inscricao.

4.10 Nao serdo aceitos documentos apos o ato de inscrigao.

4.11 Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato
serd eliminado do processo seletivo.
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4.12 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na ticita aceitacio das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado, em relagao as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O certame sera realizado em trés etapas, sendo as notas das trés etapas somadas para obter a
pontuacao para a classificacio final, perfazendo o total de 10 pontos.

a) Primeira etapa 02 pontos:
e (01 ponto: consiste na avaliacdo do curriculo referente tempo de servico afim;
e (01 ponto: consiste na avaliacio de titulos nas areas afim.

b) Segunda etapa 06 pontos:
e (02 pontos: avaliacdo dos quesitos especificados abaixo, durante a capacitacio.
e (04 pontos: consiste na avaliacdo escrita realizada ao final da capacitagao.

c) Terceira etapa 02 pontos:

e (02 pontos: cadastramento das familias, mapeamento e visita domiciliar.

CURRICULOS (1) | TITULOS (1) CAPACITACAO (2) PROVA PROVA
ESCRITA PRATICA
(4) (2)
Experiéncia em Cursos nas Assiduidade, pontualidade, | Avaliagdo Cadastramento
atividades afins areas afins participacdo, desempenho, escrita das familias,
criatividade, iniciativa, perfil, |sobre  a | Mapeamento,
trabalho em grupo, capacitacao VlSlt.a. .
conhecimento e interesse. domiciliar
Méximo 01 ponto | Méximo 01 ponto | cada item serd avaliado em 0,2 | Maximo 04 Méaximo 02
pontos pontos pontos

5.2 Respeitada a inscri¢do por area/equipe, serdo classificados somente os candidatos aprovados,
com nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento), sendo que a respectiva classificacdo
observara a ordem numérica decrescente da pontuagdo individual total, alcan¢ada a através da soma
das trés etapas, considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver a maior pontuacio, e
assim sucessivamente.

5.3 Havendo empate, serd classificado o candidato que tiver maior nota na avaliacdo da
capacitagdo; permanecendo ainda o empate sera realizado sorteio publico com a presen¢a da
Comissdo e dos interessados

5.4 A capacitagio e as avaliacdes serio realizadas no prédio da Mulher Coopera, Rua do Palanque
n? 118 - Cristal /RS, nos dias 01 a 03 de abril de 2019, das 8:30h as 11:30horas e das 13:30h as 17:00
horas.

6. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

6.1 No dia 05 de abril de 2019 sera publicado edital com a classificacdo dos candidatos por area e
abrangéncia, ficando estipulado o dia 08 de abril de 2019 para apresentacdo de recurso, que devera
ser protocolado na SMARH/Protocolo na Prefeitura Municipal, Rua Sete de Setembro, n? 177.

6.2 Os recursos serdo analisados pela Comissdo organizadora.

6.3 Nao serao reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao
estipulado no Edital.
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6.4 A resposta de recurso sera encaminhada unicamente para o enderego eletrénico constante na ficha
de inscricdo do candidato.

6.5 Podera haver alteracdo na classificacdo preliminar apés andalise dos recursos interpostos.

6.6 O resultado final homologado pela Prefeitura Municipal de Cristal sera divulgado no dia 10 de abril
de 2019, obedecendo a estrita ordem de classificagcdo de acordo com a inscri¢io por area de atuagao.

6.7 O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecdo estarao
disponiveis no mural da Prefeitura Municipal, no site: www.cristal.rs.gov.br/facebook.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 As ocorréncias ndo previstas neste Edital pertinentes a realizagdo desta Selecdo Publica, serdo
dirimidos pela Comissdo designada nos termos do item 1.1 deste edital, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Satde.

7.2 O candidato devera observar a exigéncia de que o Agente Comunitario de Satide devera residir na
area para a qual se inscreveu, sendo exigida a manuten¢do da residéncia/domicilio na area de
abrangeéncia da PACS enquanto perdurar o contrato de trabalho. Havendo alteracdo de domicilio para
fora da area de abrangéncia, o contrato sera rescindido e serd convocado o préximo candidato.

7.3 A validade da Sele¢do Publica sera de 2 (dois) anos a partir da data de publicacdo da homologacado
e classificacdo final, podendo ser prorrogado pelo prazo de 2 (dois) anos, a critério da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Cristal,
21 de margo de 2019.

Enf2 FABIA RICHTER
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

SILVANA CARVALHO MOREIRA,
Secretaria Municipal de Administraciao
e Recursos Humanos
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ANEXO1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO/ CURRICULO
(PREENCHIDA PELO CANDIDATO)

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco Residencial:

2. DADOS DE IDENTIFICACAOQ

Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

Data de Nascimento:

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Secao:
Numero do certificado de reservista:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE - ensino fundamental
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA COMPROVADA
Empresa:

Data de inicio: Data do término

Carga hordaria:

Empresa:

Data de inicio: Data do término

Carga horaria:

Assinatura do Candidato

Cristal,

de margo de 2019.
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ANEXO I1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EQUIPE 1 - ALTO ALEGRE - MICRO AREA 11 - 01 vaga

Tem inicio na Escola Otto Becker, segue por toda a extensdo do Paraiso até a propriedade de Telmo
Dummer. Segue a direita por toda extensdo da Serrinha saindo na Escola desativada Etelvino da
Fonseca Filho. Segue a direita estrada principal até a Escola Otto Becker.

EQUIPE 2 - PANORAMA - MICRO AREA 21 - cadastro reserva

Tem inicio apds a ponte sobra o Rio Camaqu4, a direita da estrada principal passando a propriedade
de Moacir Rosa, até a bifurcacdo, onde segue a direita, pela estrada principal, passando a propriedade
de Gilmar Carvalho Dutra, passando a propriedade de Luis Nei, seguindo até a ponte do Arroio Sapato,
seguindo por este até o Arroio da Salso até a propriedade de Beto Santana (Fazenda Sdo Lourenco),
passando pela propriedade de Darlei Thurow, a esquerda, dai segue pela estrada passando pela
propriedade de Irmin Peglow até a Escola desativada Brochado da Rocha, deste ponto segue até a
bifurcacdo, onde dobra a direita pela ponte do Passo das Pedras, passando pela propriedade de Renato
Erdmann até o comercio de Etvino Von Ahn, na bifurcacdo com a estrada principal, onde dobra a
direita e segue pela estrada, a esquerda, até a Escola desativada Ezequiel Centeno, onde segue pela
estrada a esquerda, passando pela ponte do Arroio Evaristo, pela propriedade da TANAC, Calgados
Dilly, até a ponte com o Arroio Passo da Areia, dai segue por este até a BR 116, seguindo pela BR 116,
sentido Sdo Lourenco-Cristal, a esquerda, até o Posto Grill.

EQUIPE 2 - PANORAMA - MICRO AREA 24 - cadastro reserva

Inicia na propriedade de Diogo Trescastro, segue pelo limite da propriedade, incluindo esta, passa pela
area da Comunidade Livre Cristo Salvador, dai segue no alinhamento da divisa da propriedade da
Sucessdo do Sr. Worny Mendes até a Rua do Palanque, atravessando esta segue contornando a
propriedade do Sr. Ronaldo Karam Boabaid, contornando o limite da quadra 141, até encontrar a Rua
D, dai segue a esquerda pela Rua dos Viajantes, a esquerda, até encontrar a Av. Passo do Mendonga,
segue por esta, a esquerda, até a Rua do Palanque, seguindo pela Rua do Palanque a esquerda, até a
Rua do Turismo, seguindo por esta a esquerda, até encontrar a propriedade de Diogo Trescastro.

EQUIPE 3 - FORMOSA - MICRO AREA 31 - CADASTRO RESERVA

Inicia na BR 116, na divisa do municipio de Cristal/Camaqu3, seguindo pela linha da divisa até a ponte
do Cordeiro, dai segue a esquerda passando pela Vila Cordeiro, incluindo esta, até a bifurcagdo, onde
dobra a direita e segue pela estrada, passando pela propriedade de Luiz Francisco Batista, pela
Cabanha DD Ranch, pela Fazenda Guabijd, até encontrar a Estrada do Palanque, cruzando por esta,
seguindo a direita em direcdo a Amaral Ferrador, pela estrada principal, até o Arroio Sutil, até ao Rio
Camaquad, dali por este até a ponte, deste ponto segue por uma linha a esquerda, que contorna o limite
do perimetro urbano até a propriedade de Diogo Trescastro, e dai pela antiga Estrada Estadual até o
inicio da Vila Formosa, a esquerda, dai segue pela linha limitrofe a esta, até a ultima casa da Vila, deste
ponto retorna no sentido Cristal, pela linha limitrofe a Vila, a direita até encontrar a BR 116, dai segue
a esquerda por esta até a divisa do municipio de Cristal/Camaqua.

EQUIPE 3 - FORMOSA - MICRO AREA 32 - cadastro reserva

Inicia na ponte sobre o Rio Camaqud, seguindo por toda a sua extensdo, a esquerda, até o canal do
Banhado do Gordo, segue pela extensdo do canal até a ponte de pedra da Capororoca, e dali pela
estrada principal em direcdo a BR 116, a esquerda, até encontrar esta, dai segue na direcao Camaqua-
Cristal, até o limite do perimetro urbano contornando este a esquerda, até a BR 116, seguindo por esta
até ario Camaqua.
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EQUIPE 4 - CENTRAL - MICRO AREA 42 - cadastro reserva

Inicia na esquina da Rua 29 de Abril com a Rua Camaqu3j, dai segue pela Rua 29 de Abril até a esquina
com a Av. Emancipacdo, dai segue por toda a sua extensdo pelo lado direito até a esquina com a Rua
Camaqu3, onde dobra a direita, e segue por esta até a esquina com a rua 29 de Abril, a esquerda.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Cristal,
21 de margo de 2019.

Enf2 FABIA RICHTER
Prefeita Municipal
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Gabinete da Prefeita do Municipio de Cristal,
21 de marco de 2019.

Enf2 FABIA RICHTER
Prefeita Municipal
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